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Dodatek ¢.1 k Pravidlim pro hodnoceni vzdélavani zédku

Ze dne: 31.5. 2022

Uginnost: 1.6. 2022

Zasady a zpiisob sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zaki

Na zakladé §14 vyhlasky ¢&. 48/2005, o zékladnim vzd&lavani a nekterych naleZitostech povinné Skolni
dochézky, ve znéni pozdg&jsich predpisi rozpracovavéa 3kola zasady a zpiisoby pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki

1. Sebehodnoceni a vzdjemné hodnocenf zaki je diileZitou soucasti hodnoceni 4k, posiluje sebetictu a
sebevédomi zak.

2. Je zatazovéno do procesu vzd&lavani prib&zng viemi vyuujicimi, zpiisobem pfim&fenym veku zaki.
3. Z4ci si spoletné s ugitelem stanovi pravidla komunikace, hodnoceni.

4. Chyba je ptirozena sougast procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o chybg se Zdky bavi, 7aci mohou
n&které prace sami opravovat, opravuji si prace vzajemné, hodnoceni Zikova vykonu nelze provést jen
klasifikaci, musi byt doprovézeno rozborem chyb 74ka. Chyba je dilezity prostfedek k uceni.

5. P¥i sebehodnoceni & vzajemném hodnoceni se Zaci snaZi vyjadfit:

a- co se jim dafi, &m splituji dand kritéria

b- co jim jedté nejde, jaké maji rezervy

c- popii, co jim pomohlo k dosaZeni cilti a co jim naopak branilo v dosazeni

d- jak budou pokragovat dél

6. Pedagogové vedou Z4aka, aby komentoval svoje vykony a vysledky nebo vykony a vysledky svého spoluzéka.

7. Sebehodnoceni 4k nema nahradit klasické hodnoceni (hodnoceni zaka pedagogem), ale ma pouze dopliiovat
a roz8ifovat evalua¢ni procesy a vice aktivizovat zdka.

8. O uplatiiovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni v ramci vychovne vzdélavaciho procesu ve Skole a
jejich vyznamu jsou informovani rodige zapis (sezndmeni se Skolnim fadem — podpis ZZ).

Rizika p¥i pouZivani sebehodnoceni:
- Nizka Grovefi znalosti u Zéka zkresluje sebehodnoceni
- Socialni vlivy (vysoka sout&Zivost, nizkd Grovenl porozuménf)
- Rozdily v sebehodnoceni dle pohlavi

Zasady pro posilovani sebehodnoceni:

- nastaveni jednotlivych aktivit ve vyucovani tak, aby byly v souladu s osobnimi cili Zaka tak, aby
pokud 74k mohl moznost modifikovat vyuku s ohledem na to, co ho bavi a k €¢emu pravdépodobné
profesné sméfuje, pak se bude opravdu chtit u¢it podle smysluplného planu

- propojeni vynaloZeného usili s ispéchem tak, aby Zak ziskal realnou pfedstavu o uspéchu, jehoz
miize dosahnout vynaloZenym silim, rozpoznal ¢asem i to, co mu k cili pomohlo, nebo naopak
nepomohlo — uéi se vlastnimi chybami

- zapojovéni zaki do planovani prace — do evidence a kontroly, 74k se tim ugi organizaci prace



Sebehodnoceni na prvnim stupni zdkladni Skoly

Nacvik sebehodnoceni je mozné zatadit napiiklad do:

- hodin komunika¢ni, dramatické a slohové — pro rozvoj &tendfskych dovednosti
- naukovych predméti — zkouméni tématu - rozvoj matematickych dovednosti

- vychovy — porovnani s vlastnim postojem

- do t¥idnickych hodin v ramci komunitnho kruhu

Sebehodnoceni na druhém stupni zdkladni Skoly

- Star3i Z4ci jiz dokaZou o svém vykonu soustfedéng piemyslet. Dokazou své sebehodnoceni formulovat

nejen Ustng, ale i obsahlej

i pisemng. V pisemném projevu jsou schopni uZivat rozvinut&jsi vémy celek

nebo souvéti. V takovém piipad¢ je mozné Zékiim zadat sebehodnotici otdzky pisemn& v ramci viech

piredméti.

Sebehodnoceni dil¢i ¢innosti
— otazky:

Co jsem se naucil?

Co se mi nejvice libilo? Co mé nejvice bavilo? Co mé naopak nebavilo
a proc?

Co muzu vylepsit?

Co mi déld problémy? Co bych pFisté udélal jinak? Pro¢ moje prdce
nedopadla dobre? V jakych krocich jsem postupoval? Zménil bych
poradi kroku? Byly nékteré kroky, které jsem udélal, chybné?

Vhodné nastroje:

Pracovni listy, kde je uvedeno spravné feSeni (zpétna vazba).
Utebnice, kde je uvedeno feseni ukold.

Interaktivni vyukové programy. Zna¢ky v u¢ebnich materialech,
pracovnich listech: co uz zak dobte ovladé, oznati zvolenym
grafickym symbolem — smajlikem, hvézdickou. Cemu 74k nerozumi,
oznaci odlisnym symbolem.

Priibézné sebehodnoceni:

Co jsem se dnes / tento tyden naucil?

Co mé dnes / tento tyden nejvice bavilo? Co mé dnes / tento tyden
naopak nebavilo a proc?

Rozumél jsem dnes / tento tyden ucivu? Do jaké miry? Jaké ucivo jsem
si naopak dnes / tento tyden neosvojil? Jak budu postupovat, abych se
ucivo naucil?

Vhodné nastroje:

Hodnotici kruh Zéki (program Zagit spolu): zpravidla probihé po
skon&eni vyu¢ovani — hodnoceni uplynulého dne, plany na dal3i den.
Sebehodnotici listy s pfedem danou strukturou — hodnocenti dne,
tydne. Deniky sebehodnoceni — priib&zné vedeni si zdznami o
Gisp&sich, netispésich, fedeni netispéchil.

Zavéreéné sebehodnoceni —
otazky tykajici se planovani/
budoucnosti:

Na co se chci tento Skolni rok soustredit?

V ¢em se chci zlepsit?

Co se chci letos naucit?

Co mam udélat, abych mél lepsi vysledky v...?

Ceho bych chtél pristi Skolni rok dosdhnout? Co bych chtél pristi
Skolni rok odlozit / ¢eho bych se rad/a zbavil?

Vhodné nastroje:

Prace s ¢asovou osou.
Myslenkové mapy.




Kreativni techniky: kresba, malba apod.
Prace se $kolnim portfoliem. Sebehodnotici archy/formuléte/grafy.

Co se mi ve Skole dari a pro¢?

Co se mi tento Skolni rok/pololeti/mésic...nejvice povedlo?

Jaky byl pro mé nejvyznamnéjsi okamzik tento Skolni rok a proc?

V jakém predmétu jsem udélal nejvétsi pokrok a proc?

V jakém predmétu jsem udélal nejmensi pokrok a proc?

Co bych oznacil za sviij nejvétsi uispéch tento Skolni rok? Co vse jsem
musel udélat pro to, abych tohoto iispéchu dosahl? Jaké jsem
vynalozil dovednosti a schopnosti? Podarilo se mi tento Skolni rok
prekonat néjaky nezdar? Jaké jsem pro to vynaloZil dovednosti a
schopnosti?

Zavéreéné sebehodnoceni —
otazky tykajici se mapovani
vlastnich silnych a slabych
stranek:

Vhodné nastroje: Préace se skolnim portfoliem.
Kreativni techniky: esej, ivaha, kresba, malba apod.
Napsani dopisu sobg, ugiteli, rodi¢tm.

Sebehodnotici archy/formulate/grafy. My3lenkové mapy.

Vzijemné hodnoceni

Pro v&tsi zapojeni 24kt do vyuky, ale i pro rozvoj porozuméni sebehodnoceni jsou hodné
techniky vzajemného hodnoceni. Zlep3uji klima ve tfidg, seznamuji zaky s potfebnymi
néstroji a upeviiuji mnoho dilezitych dovednosti:

e Pokud Z4ci vytvorili n&jaky produkt a jsou hodnoceni jinymi zaky, jiZ se po hodnoceni své prace
neobhajuji (pokud se nejedna o obhajobu préce jako dovednost)

e Rozvijet dovednost zéki prijmout hodnoceni druhych a vzit si z n&j néco pro dalsi tkoly.

o U mén& komunikativnich zaki je vhodné posilovat schopnost formulovat vlastni nazor (tzn. hodnoceni
prace/aktivity spoluzaka) tak, aby mél stejnou vahu jako nazor kohokoliv jiného ve tfid€.

e Pokud #4ci hodnoti praci druhého (nebo jiné skupiny pii skupinové praci), uitel se hodnoceni
zdrzuje a nehodnoti zékovské produkty. Nemél by si po hodnoceni ze strany 7aki brat slovo a hodnotit
préci ze svého pohledu. Cim vice ugitel pti takovém hodnoceni upozadi sém sebe, tim lépe.

o Jestlize se Zaci vzajemné hodnoti, neznamena to, Ze se ucitel zcela vzdava svého hodnoceni.

V nejlepsim pripadné uditel nehodnoti praci Ziki, ale proces, tedy to, jakym zplisobem Zéci
pracovali, jak se jim vedlo a jejich zplisob hodnoceni

Projednano pedagogickou radou: 31.5. 2022

Projednano ve Skolské radg: 31.5. 2022 =

Mgr. Hana Zékova, feditelka Skoly




