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Dodatek €. 2

HODNOCENI ZAKU z8 SPECIALNI

Hodnoceni Zzakl chapeme jako zpétnou vazbu, kterou Zaci, jejich zakonni zastupci, ale i pedagogové ziskavaiji
informace o tom, jak se zakum dafi na jejich vzdélavaci cesté. V hodnoceni vzdy zohledfiujeme osobnost
kazdého zaka, jeho individualni moznosti i pfipadné zdravotni, osobni, rodinné a dalSi problémy. Zakladnim
zpusobem hodnoceni na nasi Skole je proto hodnoceni slovni. Vysvédceni za prvni i druhé pololeti ma ve

vS§ech vyucovacich pfedmétech a vSech ro¢nicich podobu slovniho hodnoceni.

Obecné zasady hodnoceni

— Hodnoceni sméfuje vzdy k cili, kterého chceme vyu€ovanim dosahnout.

— Hlavnim nasim cilem je zapojeni vSech zakd do vyuky, postupny rozvoj kli¢ovych

— kompetenci a motivace zakul pro ,celozivotni u¢eni*.

— Upfednostiiujeme pozitivni hodnoceni zakl, a to nejen pfi ovéfovani védomosti a hodnoceni
dosazené urovné kliCovych kompetenci, ale v celém procesu uceni.

— Vénujeme jim individualni pozornost (kazdy zak musi mit prostor byt aktivni a uspésny).

— Umoznujeme zakam poznani, Ze se chyba muze vyskytovat v kazdé lidské ¢innosti, ale mize mit vSak
pro ¢lovéka rizné nasledky podle své zavaznosti.

— Hodnoceni by mélo byt pro zaky motivujici, mélo by vést k podpore sebedlvéry zaka.

— Soucasti procesu hodnoceni ma byt i sebehodnoceni zdka (jako jedna z vyznamnych kompetenci,
kterou chceme zaka naucit).

— Pro pedagoga je nezbytné, aby k hodnoceni a klasifikaci pfistupoval: s pfiméfenou naro¢nosti a
pedagogickym taktem; se zfetelem na individualni moznosti a schopnosti kazdého zaka; s
pfihlédnutim na doporuéeni Skolského poradenského zafizeni, Iékare.

— Pedagogidti pracovnici zajistuji, aby zaci a jejich zakonni zastupci byli v€as informovani o pribéhu a
vysledcich vzdélavani.

— Kazdé pololeti se vydava Zakovi vysvédZeni, za 1. pololeti 1ze misto vysvéd&eni vydat vypis z

vysvédceni.

Kritéria pro hodnoceni zaku

o individualni pokrok kazdého zaka;

0 zvladnuti vystupt jednotlivych vyu€ovacich pfedmétl v ramci individualnich
schopnosti a moznosti zaka

o schopnost Fesit problémové situace odpovidajici mentalni Urovni zaka;

o schopnost vykonavat rizné &innosti, aplikace védomosti v praxi;

0 schopnost samostatné prace a prace ve skuping;

o uroven komunikaénich dovednosti odpovidajici zdravotnimu stavu Zaka.

Sebehodnoceni zaku
Cilem sebehodnoceni je postupné prebirani zodpovédnosti zaka za vlastni ueni a praci. Nasim ukolem je
naudit Zaka hodnotit své znalosti a dovednosti. Zak je veden k tomu, aby umél dokazat odhadnout své

moznosti a samostatné se v ramci jeho moznosti rozhodnout.
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Probiha formou:
— ustniho sebehodnoceni (komunikaéni kruh — co se budu ugit a jak jsem to zvladl, vlastni
zhodnoceni);
— portfolia - umozZiuje vidét praci Zadka za urcité asové obdobi (sesSity, pracovni listy, vyrobky,
diplomy, fotografie apod.).

Zpusob ziskavani podkladi pro hodnoceni
PFi hodnoceni pfihlizi u€itel k Usili vynaloZzenému Zakem, jeho postojim k uéeni, snaze Zaka a mife jeho
postizeni. Podklady pro hodnoceni ziskava vyuéujici zejména:

— soustavnym diagnostickym pozorovanim Zaka;

— sledovanim jeho vykonu a pfipravenosti na vyu€ovani;

— rGznymi druhy zkousek (ucitel upfednostiuje tu formu zkousky, ktera danému zakovi odpovida s

ohledem na jeho vék, moznosti a postizeni);
— analyzou vysledk( dalSich €innosti zaku;
— konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi;

— podle potieby konzultacemi i s psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky.

Zpusoby hodnoceni zaka
1. Hodnoceni zaka béhem Skolniho roku:
— slovni hodnoceni - takové hodnoceni, které je pro zaky motivujici (pochvaly);
— klasifikace (znamky vyjadfené stupnici 1 — 5) - pokud pouzivame klasifikaci znamkou béhem
vyu€ovani, ma to pfedevsim charakter motivaéni a je to odména za dobfe vykonanou praci;
— alternativni zpisob — hodnoceni formou razitek, samolepek (obrazkl) — vzdy po dohodé se

zakonnymi zastupci.

Hodnocené vystupy:

o Osvojeni a pochopeni uciva.

o Rozpoznavani znamého jevu, doplnéni informaci, rozliSovani.

o Splnéni ukolu, prace s u€ebnimi materialy.

o Manipulace s pomuckami, pozorovani, oznaovani, Fazeni podle kritérii, tfidéni, pfifazovani.
o Snaha o Citelny pisemny projev.

o Snaha o srozumitelny pisemny projev, zvladani komunikace v béznych situacich.
o Respektovani nazoru druhych, tolerance k odliSnostem spoluzaka.

o Snaha a mira samostatnosti pfi feSeni ukol(i, problému.

o Prace podle pokynd.

o Pile, aktivita, vytrvalost pfi praci.

o Dovednost udrZovat pofadek a Cistotu na pracovnim misté.

o Pfekonavani piekazek v praci.

o Zvladani zakladni obsluhy pocitace, prace s vyukovymi programy.

o Prokazovani vule a trpélivosti pfi jakékoliv praci.

o Kladny postoj k moralnim a spole¢enskym, kulturnim a estetickym hodnotam.
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2. Hodnoceni zaka na vysvédceni:

Vysledky vzdélavani Zaka se hodnoti slovné. Hodnoceni ma vyjadfit miru zvlddnuti védomosti, dovednosti
a stupné samostatnosti zakovy €innosti v daném ro¢niku. Hodnoceni by mélo byt pozitivni a vyjadfovat to,
co uz zak zvladl. Zaci jsou hodnoceni podle $kolniho vzdélavaciho programu ,U&ime se pro Zivot*, dle RVP
ZS specialni. Ugitel hodnoti Zaka v jednotlivych predmétech dle nize uvedeného slovniho hodnoceni, vyb&rem
z danych moznosti. Chovani hodnoti popisem kladnych projevil Zaka. Zaci vyugovani dle IVP jsou hodnoceni

podle plnéni tohoto planu, ktery vychazi z daného vzdélavaciho programu.

Vychovna opatieni:

TFidni uGitel mGze po predchozim projednani s Feditelem Skoly udélit pochvalu. Udéleni pochvaly se
zaznamenava do tfidniho vykazu. Pfi opakovaném, &i zvlast zavazném poruseni povinnosti, stanovenych
Skolnim Fadem, muze byt Zakovi dle zavaznosti ulozeno: napomenuti tfidniho ugitele, dutka tfidniho ugcitele az
ditka feditele Skoly. UlozZeni dltky tfidniho ucitele ugitel neprodlené oznami fediteli Skoly. Dutku feditele Skoly
Ize ulozit pouze po projednani v pedagogické radé. Udéleni vychovného opatfeni se zaznamenava do tfidniho
vykazu. Je tfeba brat v Uvahu, Ze zak nemulze odpovidat za jednani, které mu nelze pfi¢itat a rovnéz

za jednani, které nemohl posoudit €i ovlivnit vzhledem ke svému véku a mife rozumové a volni vyspélosti.
Zpracovali pedagogové tiid ZS specialni 3. zakladni $kola Chodov, okres Sokolov, pfispévkova organizace

Vydano dne 1. 9. 2024 jako dodatek SVP dle RVP ZS specialni.



Tabulka pro hodnoceni predmét formalizovanym slovnim hodnocenim v Z8 specialni - pro zaky se stiedné tézky mentalnim postizenim

Predmét 1 2 3 4 5
Cte samostatné (s porozuménim) Cte s CasteCnou pomoci ¢te s pomoci ¢te pouze s trvalou pomoci ucivo doposud nezvlada
N . . . . . poznava pismena, hlaskuje bez pismena poznava jen ¢astecné . i .
Cte vyborné s porozuménim ¢te pomalej$im tempem - N pismena nezna, necte
. porozuméni (necte)
Cteni
snazi se dosahovat vybornych e . e o e e L e
vysledkd o Cteni jevi zajem ke ¢teni vyZzaduje motivaci ke Cteni vyzaduje vétsi motivaci o Cteni nejevi zajem
dobrfe zvlada alternativni zpUsoby |alternativni zplsoby &teni zvlada s| alternativni zplsoby ¢&teni zvidda s | alternativni zpUsoby ¢teni zvlada - s
" s . . . ucivo doposud nezvlada
cteni ¢astecnou pomoci pomoci pouze s trvalou pomoci
piSe samostatné a uhledné (s i we  x xa . x , - . - . - .
.. piSe Citelné s Castecnou pomoci piSe s pomoci piSe pouze s trvalou pomoci ucivo doposud nezvlada
porozuménim)
piSe samostatné s vyuzitim e . - . gir . ;

. oo . piSe s ¢astec¢nou pomoci s piSe s pomoci s vyuzitim piSe pouze s trvalou pomoci s ” .
Psani alternativnich pomcek ( s ipr L . S 5 oo L i ucivo doposud nezvlada
. vyuzitim alternativnich pomucek alternativnich pomucek vyuzitim alternativnich pomucek

porozuménim)
snazi se dosahovat vybornych S P N S oo L
vysledkd 0 psani jevi zajem ke psani vyzaduje motivaci ke psani vyzaduje vétsi motivaci 0 psani nejevi zajem
pocita pfesné a pohotové pocitad s drobnymi chybami
pocita s pomoci pocita jen s trvalou pomoci ucivo dosud nezvlada
Pocty pocita samostatné ( a pohotové) pocita s Caste€nou pomoci
snazi se dosahovat vybornych e e e e . e e e . Cees e
vysledki o pocitani jevi zajem k pocitani vyzaduje motivaci k pocitani vyzaduje vétsi motivaci o pocitani nejevi zajem
ucivu rozumi a spravné ho ucivu rozumi (na otazky spravné
reprodukuje odpovida) R, uivo zvlada pouze s trvalou L s
ucivo Castecné zvlada pomoci ucivo doposud nezvlada
Vécné uéeni v ucivu se dobfe orientuje v ucivu se orientuje s drobnou
pomoci
snazi se dosahovat vybornych VT I . e . VRN
vysledka o uceni jevi zajem k u€eni vyzaduje motivaci k u€eni vyzaduje vétsi motivaci o uéeni nejevi zajem
pracuje rad/a a samostatné, je | pracuje rad/a s ¢aste€nou pomoci, — . — . . . -
. s . v pracuje rad/a s pomoci pracuje rad/a s trvalou pomoci prace se zatim nedafi
tvofivy/a (zrucny/a) je tvofivy/a
Vytvarna do prace se necha lehce . . . do prace se necha hure do prace se necha tézce . . .
g . do prace se necha namotivovat . do prace se nenecha namotivovat
vychova namotivovat namotivovat

namotivovat

zapojuje se do ¢innosti aktivné

zapojuje se do ¢innosti

pfi praci potfebuje vedeni

pfi praci potfebuje trvalou pomoc
a vedeni

nezapojuje se do €innosti

pracuje rad/a a samostatné, je
tvofivy/a (zruény/a)

pracuje rad/a s ¢astec¢nou pomoci,
je tvorivy/a

pracuje rad/a s pomoci

pracuje rad/a s trvalou pomoci

prace se zatim nedafi




Pracovni
vyucovani

do prace se necha lehce
namotivovat

do prace se necha namotivovat

do prace se necha haire
namotivovat

do prace se necha tézce
namotivovat

do prace se nenecha namotivovat

zapojuje se do ¢innosti aktivné

zapojuje se do &innosti

pfi praci potfebuje vedeni

pfi praci potfebuje trvalou pomoc
a vedeni

nezapojuje se do €innosti

Hudebni
vychova

pékné zpiva, soustfedéné
posloucha hudbu, hraje rytmicky
na nastroje, zvlada jednoduché
pohybové prvky

rad/a zpiva a posloucha hudbu,
hraje na néstroje a zvlada
jednoduché pohybové prvky

rad/a posloucha hudbu a zpiva, s
pomoci hraje na nastroje a s
pomoci se snazi o jednoduché
pohybové prvky

rad/a posloucha hudbu, spontanné
reaguje na hudebni podnéty

dosud nema vztah k hudbé a
hudebnim ¢innostem

zpiva intonacné Cisté a dba na
vyslovnost

aktivné a s chuti zpiva, dobfe
vyslovuje

rad/a zpiva, snazi se dobfe
vyslovovat

snazi se zpivat, vyslovnost neni
pfilis dobra

nechce zpivat, ani se o to nesnazi

soustfedéné posloucha hudbu,
vyhleda vybrané jevy

soustfedéné posloucha hudbu

rad posloucha hudbu

vnima hudbu

k hudbé nema doposud vztah

ovlada hru na nastroje, doprovazi
zpév i hudbu v rytmu

na nastroje hraje samostatné, umi
je pouzit k doprovodu hudby
a zpévu

na nastroje hraje s ¢aste¢nou
pomoci

na nastroje hraje jen s trvalou
pomoci

hru na nastroje neovlada

samostatné zvlada jednoduché
pohybové a tanec¢ni prvky

pohybové a taneéni prvky zvlada s
Castecnou dopomoci

S pomoci se snazi o jednoduché
pohybové a tanecni prvky

spontanné reaguje pohybem na
hudbu

nezvlada zadné pohybové prvky

Zaklady prace
na PC

ucivo dobfe zvlada

ucivo zvlada

ucivo zvlada s pomoci

ucivo zvlada pouze s trvalou
pomoci

ucivo doposud nezvlada

snazi se dosahovat vybornych
vysledkud

o uceni jevi zajem

k u€eni vyZaduje motivaci

k u€eni vyzZaduje vétsi motivaci

o u€eni nejevi zjem

Télesna
vychova

cvi¢i samostatné a obratné (dle
slovnich pokynu)

cvi¢i s chuti (dle navodnych
pokyn)

cviCi s pomoci, snazi se

cvici s trvalou pomoci

pfi cvi€eni potfebuje velikou pomoc

do cvieni se zapojuje s velikou
chuti

do cviceni se zapojuje s chuti

do cvieni se zapojuje

do cvi¢eni se zapojuje méné

do cvi¢eni se dosud nezapojuje

pfi cvi€eni dobfe spolupracuje

pfi cviCeni spolupracuje s drobnou
pomoci

pfi cvi€eni spolupracuje s pomoci

pfi cvi€eni vyZaduje trvalou pomoc

pfi cvi€eni dosud nespolupracuje

ke cvi€eni se necha lehce
namotivovat

ke cviceni se necha namotivovat

e cvi¢eni se necha hife namotivovg

ke cviCeni se necha tézce
namotivovat

ke cvi¢eni se nenecha namotivovat

Reéova
vychova

zapojuje se do €innosti aktivné

zapojuje se do ¢innosti

pfi praci potfebuje vedeni

pfi praci potfebuje trvalou pomoc
a vedeni

nezapojuje se do €innosti

do prace se necha lehce
namotivovat

do prace se necha namotivovat

do prace se necha hire
namotivovat

do prace se necha tézce
namotivovat

do prace se nenecha namotivovat

pfi €innostech dobfe spolupracuje

pfi €innostech spolupracuje s
drobnou pomoci

pfi €innostech spolupracuje s

pomoci

pfi €innostech spolupracuje pouze
s trvalou pomoci

prace se zatim nedafi




Tabulka pro hodnoceni pfedmétd formalizovanym slovnim hodnocenim v ZS specialni - pro zaky s t&éZkym mentalnim postizenim

Pfedmét 1 2 3 4 5
do prace se zapojuje s . - . . - . - o« do prace se dosud
; do préace se zapojuje s chuti do prace se zapojuje do prace se zapojuje méné -
velkou chuti nezapojuje
Rozumova .. . s ucivo zvlada s drobnou .. s . Jucivo zvlada pouze s trvalou - i
, ucivo dobfe zvlada . ucivo zvlada s pomoci . u€ivo dosud nezvlada
vychova pomoci pomoci
zpracovava smyslové reaguje na smyslové .y . . v . . smyslové podnéty dosud
o - vhima smyslové podnéty | pfijima smyslové podnéty s
podnéty podnéty nepfijima
L, do prace se necha lehce do prace se necha do prace se necha hlfe do prace se necha tézce do prace se nenecha
Recova vychova . . . . )
namotivovat namotivovat namotivovat namotivovat namotivovat
fi ¢inn h f fi ¢inn h lupracuj fi ¢inn h lupracuj fi ¢inn h lupracuj . "
pri Cinnostec QOb e pri Cinnostech spolup ?CUJe pri Cinnostec qu upracuje | pri Cinnostech spolup acqje préce se dosud nedafl
spolupracuje s drobnou pomoci S pomoci pouze s trvalou pomoci

Pracovni a
vytvarna vychova

do prace se zapojuje s
velkou chuti

do prace se zapojuje s chuti

do prace se zapojuje

do prace se zapojuje méné

do prace se dosud
nezapojuje

do prace se necha lehce
namotivovat

do prace se necha
namotivovat

do prace se necha hlife
namotivovat

do prace se necha tézce
namotivovat

do prace se nenecha
namotivovat

zapojuje se do ¢innosti
aktivné

zapojuje se do &innosti

pfi praci vyzaduje vedeni

pfi praci potfebuje trvalou
pomoc a vedeni

nezapojuje se do ¢innosti

pfi ¢innostech dobfe
spolupracuje

pfi &innostech spolupracuje
s drobnou pomoci

pfi &innostech spolupracuje
S pomoci

pfi €innostech spolupracuje
pouze s trvalou pomoci

prace se dosud nedafi

do cvieni se zapojuje s

do cvieni se zapojuje s

do cvieni se zapojuje

do cvigeni se zapojuje

do cvi¢eni se dosud

velkou chuti chuti méné nezapojuje
. - ke cvi¢eni se necha lehce ke cvi¢eni se necha ke cviceni se necha hlife | ke cviceni se necha tézce ke cvi¢eni se nenecha
Télesna vychova . . . . .
namotivovat namotivovat namotivovat namotivovat namotivovat
pfi cvieni dobie pfi cvi€eni spolupracuje s | pfi civiceni spolupracuje s | pfi cvi€eni vyZaduje trvalou pfi cvieni dosud
spolupracuje drobnou pomoci pomoci pomoc nespolupracuje

Hudebni vychova

hudbu ma rad, aktivné se
zapojuje, pékné rytmizuje

hudbu ma rad, necha se
motivovat k rytmickym
projeviim

hudbu ma rad, s pomoci
rytmizuje

vnima hudbu

dosud nema vztah k hudbé
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HODNOCENI ZAKU z8 SPECIALNI

Hodnoceni Zzakl chapeme jako zpétnou vazbu, kterou Zaci, jejich zakonni zastupci, ale i pedagogové ziskavaiji
informace o tom, jak se zakum dafi na jejich vzdélavaci cesté. V hodnoceni vzdy zohledfiujeme osobnost
kazdého zaka, jeho individualni moznosti i pfipadné zdravotni, osobni, rodinné a dalSi problémy. Zakladnim
zpusobem hodnoceni na nasi Skole je proto hodnoceni slovni. Vysvédceni za prvni i druhé pololeti ma ve

vS§ech vyucovacich pfedmétech a vSech ro¢nicich podobu slovniho hodnoceni.

Obecné zasady hodnoceni

— Hodnoceni sméfuje vzdy k cili, kterého chceme vyu€ovanim dosahnout.

— Hlavnim nasim cilem je zapojeni vSech zakd do vyuky, postupny rozvoj kli¢ovych

— kompetenci a motivace zakul pro ,celozivotni u¢eni*.

— Upfednostiiujeme pozitivni hodnoceni zakl, a to nejen pfi ovéfovani védomosti a hodnoceni
dosazené urovné kliCovych kompetenci, ale v celém procesu uceni.

— Vénujeme jim individualni pozornost (kazdy zak musi mit prostor byt aktivni a uspésny).

— Umoznujeme zakam poznani, Ze se chyba muze vyskytovat v kazdé lidské ¢innosti, ale mize mit vSak
pro ¢lovéka rizné nasledky podle své zavaznosti.

— Hodnoceni by mélo byt pro zaky motivujici, mélo by vést k podpore sebedlvéry zaka.

— Soucasti procesu hodnoceni ma byt i sebehodnoceni zdka (jako jedna z vyznamnych kompetenci,
kterou chceme zaka naucit).

— Pro pedagoga je nezbytné, aby k hodnoceni a klasifikaci pfistupoval: s pfiméfenou naro¢nosti a
pedagogickym taktem; se zfetelem na individualni moznosti a schopnosti kazdého zaka; s
pfihlédnutim na doporuéeni Skolského poradenského zafizeni, Iékare.

— Pedagogidti pracovnici zajistuji, aby zaci a jejich zakonni zastupci byli v€as informovani o pribéhu a
vysledcich vzdélavani.

— Kazdé pololeti se vydava Zakovi vysvédZeni, za 1. pololeti 1ze misto vysvéd&eni vydat vypis z

vysvédceni.

Kritéria pro hodnoceni zaku

o individualni pokrok kazdého zaka;

0 zvladnuti vystupt jednotlivych vyu€ovacich pfedmétl v ramci individualnich
schopnosti a moznosti zaka

o schopnost Fesit problémové situace odpovidajici mentalni Urovni zaka;

o schopnost vykonavat rizné &innosti, aplikace védomosti v praxi;

0 schopnost samostatné prace a prace ve skuping;

o uroven komunikaénich dovednosti odpovidajici zdravotnimu stavu Zaka.

Sebehodnoceni zaku
Cilem sebehodnoceni je postupné prebirani zodpovédnosti zaka za vlastni ueni a praci. Nasim ukolem je
naudit Zaka hodnotit své znalosti a dovednosti. Zak je veden k tomu, aby umél dokazat odhadnout své

moznosti a samostatné se v ramci jeho moznosti rozhodnout.
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Probiha formou:
— ustniho sebehodnoceni (komunikaéni kruh — co se budu ugit a jak jsem to zvladl, vlastni
zhodnoceni);
— portfolia - umozZiuje vidét praci Zadka za urcité asové obdobi (sesSity, pracovni listy, vyrobky,
diplomy, fotografie apod.).

Zpusob ziskavani podkladi pro hodnoceni
PFi hodnoceni pfihlizi u€itel k Usili vynaloZzenému Zakem, jeho postojim k uéeni, snaze Zaka a mife jeho
postizeni. Podklady pro hodnoceni ziskava vyuéujici zejména:

— soustavnym diagnostickym pozorovanim Zaka;

— sledovanim jeho vykonu a pfipravenosti na vyu€ovani;

— rGznymi druhy zkousek (ucitel upfednostiuje tu formu zkousky, ktera danému zakovi odpovida s

ohledem na jeho vék, moznosti a postizeni);
— analyzou vysledk( dalSich €innosti zaku;
— konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi;

— podle potieby konzultacemi i s psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky.

Zpusoby hodnoceni zaka
1. Hodnoceni zaka béhem Skolniho roku:
— slovni hodnoceni - takové hodnoceni, které je pro zaky motivujici (pochvaly);
— klasifikace (znamky vyjadfené stupnici 1 — 5) - pokud pouzivame klasifikaci znamkou béhem
vyu€ovani, ma to pfedevsim charakter motivaéni a je to odména za dobfe vykonanou praci;
— alternativni zpisob — hodnoceni formou razitek, samolepek (obrazkl) — vzdy po dohodé se

zakonnymi zastupci.

Hodnocené vystupy:

o Osvojeni a pochopeni uciva.

o Rozpoznavani znamého jevu, doplnéni informaci, rozliSovani.

o Splnéni ukolu, prace s u€ebnimi materialy.

o Manipulace s pomuckami, pozorovani, oznaovani, Fazeni podle kritérii, tfidéni, pfifazovani.
o Snaha o Citelny pisemny projev.

o Snaha o srozumitelny pisemny projev, zvladani komunikace v béznych situacich.
o Respektovani nazoru druhych, tolerance k odliSnostem spoluzaka.

o Snaha a mira samostatnosti pfi feSeni ukol(i, problému.

o Prace podle pokynd.

o Pile, aktivita, vytrvalost pfi praci.

o Dovednost udrZovat pofadek a Cistotu na pracovnim misté.

o Pfekonavani piekazek v praci.

o Zvladani zakladni obsluhy pocitace, prace s vyukovymi programy.

o Prokazovani vule a trpélivosti pfi jakékoliv praci.

o Kladny postoj k moralnim a spole¢enskym, kulturnim a estetickym hodnotam.
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2. Hodnoceni zaka na vysvédceni:

Vysledky vzdélavani Zaka se hodnoti slovné. Hodnoceni ma vyjadfit miru zvlddnuti védomosti, dovednosti
a stupné samostatnosti zakovy €innosti v daném ro¢niku. Hodnoceni by mélo byt pozitivni a vyjadfovat to,
co uz zak zvladl. Zaci jsou hodnoceni podle $kolniho vzdélavaciho programu ,U&ime se pro Zivot*, dle RVP
ZS specialni. Ugitel hodnoti Zaka v jednotlivych predmétech dle nize uvedeného slovniho hodnoceni, vyb&rem
z danych moznosti. Chovani hodnoti popisem kladnych projevil Zaka. Zaci vyugovani dle IVP jsou hodnoceni

podle plnéni tohoto planu, ktery vychazi z daného vzdélavaciho programu.

Vychovna opatieni:

TFidni uGitel mGze po predchozim projednani s Feditelem Skoly udélit pochvalu. Udéleni pochvaly se
zaznamenava do tfidniho vykazu. Pfi opakovaném, &i zvlast zavazném poruseni povinnosti, stanovenych
Skolnim Fadem, muze byt Zakovi dle zavaznosti ulozeno: napomenuti tfidniho ugitele, dutka tfidniho ugcitele az
ditka feditele Skoly. UlozZeni dltky tfidniho ucitele ugitel neprodlené oznami fediteli Skoly. Dutku feditele Skoly
Ize ulozit pouze po projednani v pedagogické radé. Udéleni vychovného opatfeni se zaznamenava do tfidniho
vykazu. Je tfeba brat v Uvahu, Ze zak nemulze odpovidat za jednani, které mu nelze pfi¢itat a rovnéz

za jednani, které nemohl posoudit €i ovlivnit vzhledem ke svému véku a mife rozumové a volni vyspélosti.
Zpracovali pedagogové tiid ZS specialni 3. zakladni $kola Chodov, okres Sokolov, pfispévkova organizace

Vydano dne 1. 9. 2024 jako dodatek SVP dle RVP ZS specialni.



Tabulka pro hodnoceni predmét formalizovanym slovnim hodnocenim v Z8 specialni - pro zaky se stiedné tézky mentalnim postizenim

Predmét 1 2 3 4 5
Cte samostatné (s porozuménim) Cte s CasteCnou pomoci ¢te s pomoci ¢te pouze s trvalou pomoci ucivo doposud nezvlada
N . . . . . poznava pismena, hlaskuje bez pismena poznava jen ¢astecné . i .
Cte vyborné s porozuménim ¢te pomalej$im tempem - N pismena nezna, necte
. porozuméni (necte)
Cteni
snazi se dosahovat vybornych e . e o e e L e
vysledkd o Cteni jevi zajem ke ¢teni vyZzaduje motivaci ke Cteni vyzaduje vétsi motivaci o Cteni nejevi zajem
dobrfe zvlada alternativni zpUsoby |alternativni zplsoby &teni zvlada s| alternativni zplsoby ¢&teni zvidda s | alternativni zpUsoby ¢teni zvlada - s
" s . . . ucivo doposud nezvlada
cteni ¢astecnou pomoci pomoci pouze s trvalou pomoci
piSe samostatné a uhledné (s i we  x xa . x , - . - . - .
.. piSe Citelné s Castecnou pomoci piSe s pomoci piSe pouze s trvalou pomoci ucivo doposud nezvlada
porozuménim)
piSe samostatné s vyuzitim e . - . gir . ;

. oo . piSe s ¢astec¢nou pomoci s piSe s pomoci s vyuzitim piSe pouze s trvalou pomoci s ” .
Psani alternativnich pomcek ( s ipr L . S 5 oo L i ucivo doposud nezvlada
. vyuzitim alternativnich pomucek alternativnich pomucek vyuzitim alternativnich pomucek

porozuménim)
snazi se dosahovat vybornych S P N S oo L
vysledkd 0 psani jevi zajem ke psani vyzaduje motivaci ke psani vyzaduje vétsi motivaci 0 psani nejevi zajem
pocita pfesné a pohotové pocitad s drobnymi chybami
pocita s pomoci pocita jen s trvalou pomoci ucivo dosud nezvlada
Pocty pocita samostatné ( a pohotové) pocita s Caste€nou pomoci
snazi se dosahovat vybornych e e e e . e e e . Cees e
vysledki o pocitani jevi zajem k pocitani vyzaduje motivaci k pocitani vyzaduje vétsi motivaci o pocitani nejevi zajem
ucivu rozumi a spravné ho ucivu rozumi (na otazky spravné
reprodukuje odpovida) R, uivo zvlada pouze s trvalou L s
ucivo Castecné zvlada pomoci ucivo doposud nezvlada
Vécné uéeni v ucivu se dobfe orientuje v ucivu se orientuje s drobnou
pomoci
snazi se dosahovat vybornych VT I . e . VRN
vysledka o uceni jevi zajem k u€eni vyzaduje motivaci k u€eni vyzaduje vétsi motivaci o uéeni nejevi zajem
pracuje rad/a a samostatné, je | pracuje rad/a s ¢aste€nou pomoci, — . — . . . -
. s . v pracuje rad/a s pomoci pracuje rad/a s trvalou pomoci prace se zatim nedafi
tvofivy/a (zrucny/a) je tvofivy/a
Vytvarna do prace se necha lehce . . . do prace se necha hure do prace se necha tézce . . .
g . do prace se necha namotivovat . do prace se nenecha namotivovat
vychova namotivovat namotivovat

namotivovat

zapojuje se do ¢innosti aktivné

zapojuje se do ¢innosti

pfi praci potfebuje vedeni

pfi praci potfebuje trvalou pomoc
a vedeni

nezapojuje se do €innosti

pracuje rad/a a samostatné, je
tvofivy/a (zruény/a)

pracuje rad/a s ¢astec¢nou pomoci,
je tvorivy/a

pracuje rad/a s pomoci

pracuje rad/a s trvalou pomoci

prace se zatim nedafi




Pracovni
vyucovani

do prace se necha lehce
namotivovat

do prace se necha namotivovat

do prace se necha haire
namotivovat

do prace se necha tézce
namotivovat

do prace se nenecha namotivovat

zapojuje se do ¢innosti aktivné

zapojuje se do &innosti

pfi praci potfebuje vedeni

pfi praci potfebuje trvalou pomoc
a vedeni

nezapojuje se do €innosti

Hudebni
vychova

pékné zpiva, soustfedéné
posloucha hudbu, hraje rytmicky
na nastroje, zvlada jednoduché
pohybové prvky

rad/a zpiva a posloucha hudbu,
hraje na néstroje a zvlada
jednoduché pohybové prvky

rad/a posloucha hudbu a zpiva, s
pomoci hraje na nastroje a s
pomoci se snazi o jednoduché
pohybové prvky

rad/a posloucha hudbu, spontanné
reaguje na hudebni podnéty

dosud nema vztah k hudbé a
hudebnim ¢innostem

zpiva intonacné Cisté a dba na
vyslovnost

aktivné a s chuti zpiva, dobfe
vyslovuje

rad/a zpiva, snazi se dobfe
vyslovovat

snazi se zpivat, vyslovnost neni
pfilis dobra

nechce zpivat, ani se o to nesnazi

soustfedéné posloucha hudbu,
vyhleda vybrané jevy

soustfedéné posloucha hudbu

rad posloucha hudbu

vnima hudbu

k hudbé nema doposud vztah

ovlada hru na nastroje, doprovazi
zpév i hudbu v rytmu

na nastroje hraje samostatné, umi
je pouzit k doprovodu hudby
a zpévu

na nastroje hraje s ¢aste¢nou
pomoci

na nastroje hraje jen s trvalou
pomoci

hru na nastroje neovlada

samostatné zvlada jednoduché
pohybové a tanec¢ni prvky

pohybové a taneéni prvky zvlada s
Castecnou dopomoci

S pomoci se snazi o jednoduché
pohybové a tanecni prvky

spontanné reaguje pohybem na
hudbu

nezvlada zadné pohybové prvky

Zaklady prace
na PC

ucivo dobfe zvlada

ucivo zvlada

ucivo zvlada s pomoci

ucivo zvlada pouze s trvalou
pomoci

ucivo doposud nezvlada

snazi se dosahovat vybornych
vysledkud

o uceni jevi zajem

k u€eni vyZaduje motivaci

k u€eni vyzZaduje vétsi motivaci

o u€eni nejevi zjem

Télesna
vychova

cvi¢i samostatné a obratné (dle
slovnich pokynu)

cvi¢i s chuti (dle navodnych
pokyn)

cviCi s pomoci, snazi se

cvici s trvalou pomoci

pfi cvi€eni potfebuje velikou pomoc

do cvieni se zapojuje s velikou
chuti

do cviceni se zapojuje s chuti

do cvieni se zapojuje

do cvi¢eni se zapojuje méné

do cvi¢eni se dosud nezapojuje

pfi cvi€eni dobfe spolupracuje

pfi cviCeni spolupracuje s drobnou
pomoci

pfi cvi€eni spolupracuje s pomoci

pfi cvi€eni vyZaduje trvalou pomoc

pfi cvi€eni dosud nespolupracuje

ke cvi€eni se necha lehce
namotivovat

ke cviceni se necha namotivovat

e cvi¢eni se necha hife namotivovg

ke cviCeni se necha tézce
namotivovat

ke cvi¢eni se nenecha namotivovat

Reéova
vychova

zapojuje se do €innosti aktivné

zapojuje se do ¢innosti

pfi praci potfebuje vedeni

pfi praci potfebuje trvalou pomoc
a vedeni

nezapojuje se do €innosti

do prace se necha lehce
namotivovat

do prace se necha namotivovat

do prace se necha hire
namotivovat

do prace se necha tézce
namotivovat

do prace se nenecha namotivovat

pfi €innostech dobfe spolupracuje

pfi €innostech spolupracuje s
drobnou pomoci

pfi €innostech spolupracuje s

pomoci

pfi €innostech spolupracuje pouze
s trvalou pomoci

prace se zatim nedafi




Tabulka pro hodnoceni pfedmétd formalizovanym slovnim hodnocenim v ZS specialni - pro zaky s t&éZkym mentalnim postizenim

Pfedmét 1 2 3 4 5
do prace se zapojuje s . - . . - . - o« do prace se dosud
; do préace se zapojuje s chuti do prace se zapojuje do prace se zapojuje méné -
velkou chuti nezapojuje
Rozumova .. . s ucivo zvlada s drobnou .. s . Jucivo zvlada pouze s trvalou - i
, ucivo dobfe zvlada . ucivo zvlada s pomoci . u€ivo dosud nezvlada
vychova pomoci pomoci
zpracovava smyslové reaguje na smyslové .y . . v . . smyslové podnéty dosud
o - vhima smyslové podnéty | pfijima smyslové podnéty s
podnéty podnéty nepfijima
L, do prace se necha lehce do prace se necha do prace se necha hlfe do prace se necha tézce do prace se nenecha
Recova vychova . . . . )
namotivovat namotivovat namotivovat namotivovat namotivovat
fi ¢inn h f fi ¢inn h lupracuj fi ¢inn h lupracuj fi ¢inn h lupracuj . "
pri Cinnostec QOb e pri Cinnostech spolup ?CUJe pri Cinnostec qu upracuje | pri Cinnostech spolup acqje préce se dosud nedafl
spolupracuje s drobnou pomoci S pomoci pouze s trvalou pomoci

Pracovni a
vytvarna vychova

do prace se zapojuje s
velkou chuti

do prace se zapojuje s chuti

do prace se zapojuje

do prace se zapojuje méné

do prace se dosud
nezapojuje

do prace se necha lehce
namotivovat

do prace se necha
namotivovat

do prace se necha hlife
namotivovat

do prace se necha tézce
namotivovat

do prace se nenecha
namotivovat

zapojuje se do ¢innosti
aktivné

zapojuje se do &innosti

pfi praci vyzaduje vedeni

pfi praci potfebuje trvalou
pomoc a vedeni

nezapojuje se do ¢innosti

pfi ¢innostech dobfe
spolupracuje

pfi &innostech spolupracuje
s drobnou pomoci

pfi &innostech spolupracuje
S pomoci

pfi €innostech spolupracuje
pouze s trvalou pomoci

prace se dosud nedafi

do cvieni se zapojuje s

do cvieni se zapojuje s

do cvieni se zapojuje

do cvigeni se zapojuje

do cvi¢eni se dosud

velkou chuti chuti méné nezapojuje
. - ke cvi¢eni se necha lehce ke cvi¢eni se necha ke cviceni se necha hlife | ke cviceni se necha tézce ke cvi¢eni se nenecha
Télesna vychova . . . . .
namotivovat namotivovat namotivovat namotivovat namotivovat
pfi cvieni dobie pfi cvi€eni spolupracuje s | pfi civiceni spolupracuje s | pfi cvi€eni vyZaduje trvalou pfi cvieni dosud
spolupracuje drobnou pomoci pomoci pomoc nespolupracuje

Hudebni vychova

hudbu ma rad, aktivné se
zapojuje, pékné rytmizuje

hudbu ma rad, necha se
motivovat k rytmickym
projeviim

hudbu ma rad, s pomoci
rytmizuje

vnima hudbu

dosud nema vztah k hudbé




